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Informativa sulla privacy

1. Premessa
La seguente Informativa sulla privacy vi informa in merito al genere, al contenuto e allo scopo della raccolta e
all'utilizzo dei dati personali (di sequito “dati’) da parte della Fondazione OTAF.

2. Riferimenti giuridici

Dati personali sono tutte le informazioni relative a una persona identificata o identificabile (art. 3 lit. a nLPD).
Persone interessate: persone fisiche o giuridiche i cui dati sono oggetto di trattamento; (art. 3 lit. b nLPD).
Trattamento / elaborazione: qualsiasi operazione relativa a dati, indipendentemente dai mezzi e dalle procedure
impiegati, in special modo la raccolta, la conservazione, l'utilizzazione, la modifica, la comunicazione,
I'archiviazione o la distruzione di dati; (art. 3 lit. € nLPD).

3. Organo responsabile
Salvo indicazione contraria in casi particolari, la Fondazione OTAF ¢ responsabile del trattamento dei dati
descritti in questa informativa.

4. Uso dei dati personali

Durante il processo di selezione vengono registrati il titolo, it cognome e il nome del candidato, i consueti recapiti
per la corrispondenza (indirizzo postale, e-mail, numero telefonico) e i documenti allegati come la lettera di
motivazione, il curriculum vitae, le qualifiche professionali, i titoli di studio e di formazione continua, gli attestati
di lavoro.

Questi dati vengono registrati, analizzati, utilizzati o fatti circolare a uso interno esclusivamente nel contesto
della candidatura e sono accessibili soltanto al capo settore risorse umane, che dara avvio al processo di
selezione.

5. Diritto d'informazione
Il candidato, previa richiesta all'unita amministrativa menzionata nel bando di concorso, pud chiedere di sapere
quali dei suoi dati vengono utilizzati.

6. Archiviazione e cancellazione dei dati da parte della Fondazione OTAF

Se in base alla candidatura il candidato viene assunto presso la Fondazione OTAF, i documenti della
candidatura, o eventualmente un estratto di essi, confluiscono nel dossier personale. Gli altri dati vengono
cancellati a selezione conclusa, entro tre mesi.

Se invece la candidatura & respinta, il dossier di candidatura viene eliminato a selezione conclusa.
La cancellazione dei dati non sara comunicata.

7. Uso dei dati a scopi pubblicitari

Le informazioni raccolte non vengono utilizzate in alcuno modo per scopi pubblicitari e neppure per la creazione
di profili utente pseudonimizzati, cosi come nessuno strumento di tracking (o particolari cookies) per I'analisi del
comportamento dell'utente.
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8. Trasferimento a terzi di dati personali

In nessun caso i dati del candidato sono trasmessi a imprese o persone esterne alla Fondazione OTAF o
utilizzati per altri scopi. Possono essere utilizzati a scopi statistici (es. per rapporti), main nessun caso & possibile
risalire alle singole persone.

9. Modifiche della presente dichiarazione sulla protezione dei dati

La presente Informativa sulla privacy puo essere adattata all'occorrenza, in particolare qualora emergessero in
corso d’'opera modifiche significative. In tal caso la Fondazione OTAF informera debitamente e tempestivamente
le parti coinvolte.

10. Quali misure di sicurezza applichiamo per tutelare i dati personali
La Fondazione OTAF adotta i necessari provvedimenti tecnico-organizzativi per garantire la sicurezza dei dati.

Sorengo, 9 febbraio 2024
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Direttore Capo settore Risorse Umane



